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Inleiding

Dit huishoudelijk reglement (HR) is een nadere uitwerking van de statuten van Eindhoven
Lumineers en regelt alle zaken waarin de statuten niet voorzien, of waarvan regeling door
de statuten, de statuten en reglementen van de Nederlandse Basketball Bond (NBB) wordt
geéist of waarvan regeling door de Algemene Vergadering wenselijk wordt geacht. Zie Art.
10 van de statuten.

Dit HR kan niet in strijd zijn met de wet, de statuten van Eindhoven Lumineers, noch met de
statuten en reglementen van de NBB of de bij NBB aangesloten organisaties. In geval van
strijdigheid prevaleren de hogere regels.

Het huishoudelijk reglement is opvraagbaar bij het bestuur en wordt gepubliceerd op de
website van Eindhoven Lumineers. Leden van Eindhoven Lumineers worden geacht de
statuten, het huishoudelijk reglement, overige reglementen en de gedragsregels van
Eindhoven Lumineers te kennen en na te leven.

Opzet

Het huishoudelijk reglement is een aanvulling op de statuten van Eindhoven Lumineers. In
het huishoudelijk reglement worden om die reden de bepalingen uit de statuten niet
opgenomen of in andere bewoordingen herhaald. Er is wel voor gekozen om een verwijzing
op te nemen naar de relevante artikelen in de statuten.
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Artikel 1 — Definities en toepasselijkheid
(Statuten: Art. 10 en Art. 14)

1.1 Bepalingen in dit HR kunnen niet door het bestuur worden gewijzigd; vaststelling en
wijziging zijn voorbehouden aan de Algemene Vergadering.

[0 Vereniging: Basketbalvereniging Eindhoven Lumineers, bij verkorting: Lumineers.

[] NBB: Nederlandse Basketball Bond.

[J Verenigingsjaar / Speelseizoen: 1 juli t/m 30 juni van het daaropvolgende
kalenderjaar (conform statuten).

[1 Gewoon lid: Een lid als bedoeld in de statuten dat gedurende het lidmaatschap ook
lid is van de NBB (spelend lid, niet spelend lid en recreant).

[0 ALV: Algemene Leden Vergadering als bedoeld in de statuten.

{1 Bestuur: Bestuur als bedoeld in de statuten.

Artikel 2 — Naam, zetel en verenigingsjaar
(Statuten: Art. 1)

2.1 Eindhoven Lumineers draagt de naam Eindhoven Lumineers (Lumineers) en is
gevestigd in de gemeente Eindhoven. Het verenigingsjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni.

Artikel 3 — Doel en activiteiten
(Statuten: Art. 2)

3.1 Eindhoven Lumineers heeft als doel het doen beoefenen en het bevorderen van de
basketbalsport, in al haar vormen. Eindhoven Lumineers bereikt dit doel onder meer door
deelname aan door of namens de NBB georganiseerde of goedgekeurde competities en
andere wedstrijden, het organiseren van wedstrijden en (basketbal)evenementen.

Artikel 4 — Leden, categorieén en leeftijdsgroepen
(Statuten: Art. 3)

4.1 Eindhoven Lumineers kent: (i) gewone leden, (ii) leden van verdienste en (iii) ereleden.
Alleen gewone leden kunnen lid zijn indien zij gedurende hun lidmaatschap ook lid zijn van
de NBB.

4.2 Leeftijdsgroepen (indicatief, conform NBB-indeling): U8, U10, U12, U14, U16, U18, U20,
U22 en Senioren. Wijzigingen in de onderverdeling volgen de NBB-richtlijnen.

4.3 Alle leden van Eindhoven Lumineers worden geacht de statuten, het huishoudelijk
reglement, overige reglementen en de gedragsregels van Eindhoven Lumineers te kennen
en na te leven. Aan leden van verdienste en ereleden kunnen door het bestuur bepaalde
voorrechten worden toegekend.




@

NNNNNNNNN

Artikel 5 — Aanmelding, inschrijving en einde lidmaatschap
(Statuten: Art. 4)

5.1 Aanmelding tot lid of aspirant-lid kan uitsluitend geschieden door het indienen een
volledig ingevuld inschrijfformulier en betaling van de jaarlijkse contributie. Voor
minderjarigen is instemming van een ouder/wettelijk vertegenwoordiger vereist. Het
inschrijfformulier is beschikbaar op de website van Eindhoven Lumineers. Bij aanmelding
kan het bestuur aanvullende informatie vragen, zoals een schuldvrijverklaring indien een
lid de afgelopen jaren bij een andere basketbalvereniging heeft gespeeld en/of er indicaties
zijn van openstaande verplichtingen of een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

5.2 Het bestuur bepaalt in overleg met de technische commissie bij welk team een nieuw lid
wordt ingeschreven. Eindhoven Lumineers vraagt (namens het lid) het lidmaatschap bij de
NBB aan.

5.3 leder lid is verplicht eventuele wijzigingen in diens adres, telefoonnummer,
bankrekeningnummer en e-mailadres schriftelijk door te geven aan de ledenadministratie.
Tevens dient het lid er voor zorg te dragen dat de identieke informatie is vastgelegd in de
applicatie van de NBB (sportlink).

5.4 Het lidmaatschap van Eindhoven Lumineers kan uitsluitend schriftelijk worden
opgezegd bij de ledenadministratie via ledenadministratie@eindhoven-lumineers.nl. Het
lidmaatschap kan pas eindigen indien het lid dat heeft opgezegd alle kosten betreffende het
lidmaatschap aan Eindhoven Lumineers heeft voldaan en alle materialen heeft ingeleverd
die eigendom zijn van Eindhoven Lumineers en die dat lid in bruikleen of onder beheer
heeft.

5.5 Opzegging door of namens het lid vindt plaats v66r 17 juni en het lidmaatschap eindigt
per 1 juli in dat jaar. Opzeggen kan door een e-mail te sturen naar
ledenadministratie@eindhoven-lumineers.nl. Opzegging op of na 1 juli eindigt per 1 juli van
het daaropvolgende jaar. Indien het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt,
blijft de contributie voor het gehele verenigingsjaar verschuldigd.

5.6 Ontzetting uit het lidmaatschap kan worden uitgesproken indien een lid handelt in strijd
met de statuten/reglementen/besluiten van Eindhoven Lumineers of NBB dan wel
Eindhoven Lumineers op onredelijke wijze benadeelt. Indien ontzetting door NBB wordt
uitgesproken, beéindigt het bestuur het lidmaatschap onmiddellijk.
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Artikel 6 — Contributie, betaling en restitutie
(Statuten: Art. 8)

6.1 Onder ‘lid’ wordt in dit artikel tevens verstaan diens ouders/verzorgers.

6.2 De verschuldigde contributie voor een verenigingsjaar wordt bij inschrijving vastgesteld
en middels een digitaal betaalverzoek in rekening gebracht bij het betreffende lid. Het
bestuur is bevoegd voor een seizoen een afwijkend inningsschema vast te stellen, mits dit
schema voorafgaand aan de hiervoor genoemde eerste incassotermijn is gecommuniceerd
aan de leden.

6.3 Het bestuur is bevoegd, doch niet verplicht, om met een lid dat niet aan zijn
contributieverplichting of andere financiéle verplichtingen kan voldoen, een
betalingsregeling af te spreken.

6.4 Het lid dat in gebreke blijft de contributie of andere verschuldigde bedragen te voldoen
ontvangt van of namens het bestuur schriftelijk aanmaning met vermelding van een
incassodatum en/of een uiterste betaaldatum. Indien het lid hierna nog steeds de
betalingsverplichting niet nakomt, wordt het lid door het bestuur het recht ontzegd om deel
te nemen aan trainingen, wedstrijden en andere verenigingsactiviteiten. Het bestuur is
gerechtigd de vordering over te dragen aan een incassobureau. Alle (buitengerechtelijke
incasso-)kosten die hiermee samenhangen, komen ten laste van het lid.

6.5 Ontzetting uit het lidmaatschap ontslaat het lid niet van zijn betalingsverplichting
jegens Eindhoven Lumineers.

6.6 Bij aanmelding als lid na 1 juli en voor 1 januari is 100% van de contributie
verschuldigd; bij aanmelding na 1 januari tot 30 juni is 70% van de contributie
verschuldigd.

6.7 Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan uitsluitend schriftelijk worden
opgezegd bij de ledenadministratie. Bij het niet tijdig opzeggen van het lidmaatschap is een
administratieve heffing, NBB afdracht en (een deel van) de contributie verschuldigd. In
voorkomende bijzondere gevallen kan het bestuur anders beslissen.
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Artikel 7 = Vrijwilligerstaken en verenigingsbijdrage
(Statuten: Art. 6 en Art. 14)

7.1 Eindhoven Lumineers draait op vrijwilligers. Leden leveren een bijdrage door het
uitvoeren van taken rondom wedstrijden en activiteiten, zoals jureren/tafelbezetting,
fluiten, zaalwacht en organisatie-/commissietaken.

7.2 Verplichtingen zijn(door het bestuur te plannen in een schema):

e wedstrijdspelende leden vanaf U14: jurytaken; en — na behalen spelregelbewijs -
assisteren bij arbitrage op lagere jeugdwedstrijden waar passend;

e wedstrijdspelende leden vanaf U18: fluiten en jurytaken;

e recreanten: minimaal één taak per seizoenshelft;

e ouders/verzorgers van jeugd t/m U16 kunnen worden ingeroosterd voor
ondersteunende taken (bijv. jurytafel /zaalwacht) waar dit praktisch nodig is.

7.3 Het bestuur kan in bijzondere gevallen vrijstelling verlenen of alternatieve taken
toewijzen.

Artikel 8 — Opleiding: spelregelbewijs en scheidsrechters (NBB)
(Statuten: art. 2 en 3; uitwerking NBB-vereisten in HR)

8.1 Spelregelbewijs: wedstrijdspelende leden die 14 jaar worden, dienen binnen 3 maanden
de door de NBB voorgeschreven spelregelbewijs/digitale spelregelcursus te behalen
(indien/voor zover dit door de NBB als eis wordt gesteld). Eindhoven Lumineers
ondersteunt hierin waar nodig.

8.2 BS2: wedstrijdspelende leden behalen het scheidsrechtersdiploma Basketbal
Scheidsrechter 2 (BS2) uiterlijk in het seizoen dat zij 18 jaar worden of het daaropvolgende
seizoen. Bij instroom boven 18 jaar geldt: in het instroomseizoen of het daaropvolgende
seizoen.

8.3 Indien een lid na deze termijn structureel niet voldoet kan het bestuur het lid het recht
ontzeggen deel te nemen aan trainingen, wedstrijden en andere verenigingsactiviteiten.
Indien deze maatregelen niet tot nakoming leiden, kan het bestuur in het uiterste geval een
boete van €50 opleggen. Het bestuur kan in bijzondere omstandigheden gemotiveerd
vrijstelling verlenen
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Artikel 9 — Tenues en materiaalbeheer
(Statuten: n.v.t.; uitwerking HR)

9.1 Wedstrijdspelende leden zijn verplicht een door Eindhoven Lumineers aangewezen
wedstrijdtenue aan te schaffen bij de door Eindhoven Lumineers geselecteerde leverancier.
Bij inschrijving ontvangt het lid een persoonlijk rugnummer, dat bij de aanschaf van het
wedstrijdtenue dient te worden doorgegeven. Het wedstrijdtenue is eigendom van het lid
en dient te worden gebruikt tijdens officiéle wedstrijden van Eindhoven Lumineers. Bij
verlies of beschadiging van het wedstrijdtenue is het lid zelf verantwoordelijk voor de
tijdige aanschaf van een nieuw, correct wedstrijdtenue.

9.2 Indien een wedstrijdtenue geheel of gedeeltelijk wordt gefinancierd door een sponsor,
wordt dit tenue aangemerkt als teamtenue en blijft het eigendom van Eindhoven
Lumineers. Het lid verkrijgt uitsluitend een gebruiksrecht en is gehouden het tenue
zorgvuldig te gebruiken. Het teamtenue dient op eerste verzoek van het bestuur, dan wel bij
beéindiging van het lidmaatschap, te worden ingeleverd. In geval van verlies of
beschadiging is het bestuur gerechtigd de kosten op het lid te verhalen

Artikel 10 — Gedrag, integriteit en veilig sportklimaat
(Statuten: Art. 3 en Art. 4)

10.1 Iedereen binnen Eindhoven Lumineers handelt sportief en respectvol. Discriminatie,
pesten, agressie, intimidatie en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag worden niet
getolereerd. Eindhoven Lumineers heeft gedragsregels vastgesteld (voor sporters,
trainers/coaches, ouders/verzorgers, scheidsrechters en toeschouwers). Overtredingen
kunnen leiden tot interne maatregelen en/of melding/afthandeling via NBB.

10.2 Eindhoven Lumineers heeft één vertrouwenscontactpersoon (VCP) aangesteld als
aanspreekpunt. Contactgegevens en aanvullende informatie zijn beschikbaar op de website
van Eindhoven Lumineers.

10.3 VOG: voor functies met structureel contact met minderjarigen (trainers/coaches,
teambegeleiding, kamp/activiteitenleiding) is een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) verplicht. Eindhoven Lumineers hanteert een herhaaltermijn ( 1 jaar) en organiseert
de aanvraagprocedure. Kosten zijn voor rekening van Eindhoven Lumineers.

Artikel 11 — Bestuur, commissies en besluitvorming
(Statuten: Art. 6 en Art. 9)

11.1 Het bestuur bestaat uit ten minste drie meerderjarige leden en verdeelt de
werkzaamheden onderling (voorzitter, secretaris, penningmeester). Het bestuur kan
commissies instellen (o0.a. Technische Commissie, Wedstrijd/Officials, Activiteiten,
Sponsoring, Veilig Sportklimaat) en legt per commissie mandaat en taken vast.

11.2 Bestuursleden nemen niet deel aan besluitvorming bij (in)direct tegenstrijdig belang.
Indien hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, beslist de ALV.
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Artikel 12 — Kostenvergoedingen
(Statuten: art. 8; uitwerking HR)

12.1 Vrijwilligers hebben geen recht op een onkostenvergoeding of enige andere
(financiéle) vergoeding voor het verrichten van werkzaamheden voor de vereniging,
waaronder begrepen trainingen, coaching en andere activiteiten.

Artikel 13 — Boetebepalingen, doorbelasting en tuchtzaken
(Statuten: Art. 4 en Art. 14)

13.1 Indien een lid (of diens aangewezen vervanger) een door het bestuur toegewezen taak
(bijv. jureren, fluiten, zaalwacht) niet uitvoert, kan een boete worden opgelegd.

13.2 De hierna beschreven procedure wordt hierbij gevolgd:

e boete wordt schriftelijk kenbaar gemaakt;

e Dbetalingstermijn: 14 dagen;

o mogelijkheid tot schriftelijk verweer binnen 14 dagen;

e bij niet-betaling: schorsing totdat betaling heeft plaatsgevonden;

e bij herhaling in hetzelfde seizoen: aanvullende schorsing (bijv. één training en één
wedstrijd), na hoor en wederhoor.

13.3 Door de NBB opgelegde boetes/heffingen die herleidbaar zijn tot een team/lid kunnen
door Eindhoven Lumineers worden doorbelast. Kosten van tuchtzaken (bijv.
diskwalificerende fout) worden in beginsel doorberekend aan de veroorzaker, tenzij het
bestuur gemotiveerd anders beslist.

13.4 Bij diskwalificerende fouten of tuchtzaken volgt het betrokken lid de NBB-procedures
en meldt incidenten tijdig bij de secretaris.

Artikel 14 - Privacy en communicatie
(Statuten: n.v.t,; uitwerking HR)

14.1 De Eindhoven Lumineers verwerkt persoonsgegevens uitsluitend voor
verenigingsdoeleinden, zoals ledenadministratie, competitie-inschrijving en communicatie,
in overeenstemming met het AVG-beleid van Eindhoven Lumineers. Teamapps worden
alleen gebruikt voor noodzakelijke teamcommunicatie.

14.2 Publicatie van foto’s en video’s vindt plaats volgens het door het bestuur vastgestelde
beleid, met extra zorgvuldigheid bij minderjarige leden

14.3 Gegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk gelet op het doel of een
bestaande wettelijke verplichting, geheel volgens het AVG-beleid van Eindhoven Lumineers.
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Artikel 15: Aansprakelijkheid
(Statuten: n.v.t.; uitwerking HR)

15.1 Bij beschadiging van eigendommen van de vereniging of van een tegenstander, van
gebouwen, of van goederen van derden die in beheer zijn van de vereniging, wordt het
betreffende lid (worden de betreffende leden) hiervoor aansprakelijk gesteld. De
herstelkosten worden op de veroorzaker(s) verhaald. Indien sprake is van opzet en/of
nalatigheid kan tevens een strafmaatregel worden genomen door het bestuur.

15.2 De vereniging kan niet verantwoordelijk worden gesteld voor en aanvaardt geen
enkele aansprakelijkheid voor vermissing van, of schade toegebracht aan eigendommen van
leden.

Artikel 16 — Vaststelling en wijziging HR (AV)
(Statuten: Art. 9 en Art. 10)

16.1 Dit huishoudelijk reglement wordt vastgesteld en kan uitsluitend worden gewijzigd
door de Algemene Vergadering, conform artikel 10 (Reglementen) van de statuten.

16.2 Wijzigingen treden in werking op de datum van vaststelling door de Algemene
Vergadering, tenzij de Algemene Vergadering bij het besluit tot wijziging een andere
ingangsdatum bepaalt.

Artikel 17 - Slotbepalingen
(Statuten: Art. 14)

17.1 In alle gevallen waarin dit HR, de statuten of de wet niet voorzien, beslist het bestuur.

Vastgesteld door het bestuur op 15-04-2026




